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Vid Institutionen for informatik bedrivs utbildning, forskning, forskarutbildning
samt uppdragsutbildning. Vidare sker samverkan med det omgivande samhéllet
utifrén institutionens verksamhet.

I detta dokument beskrivs institutionens organisation och ansvarsfordelning.
Delegation av beslutsbefogenheter regleras i andra beslutsdokument.

Institutionens organisation och ledning faststills bland annat genom
Lunds universitets och Ekonomihdgskolans arbetsordningar. Dessa dokument
refereras i detta dokument som L Us arbetsordning respektive EHLs arbetsordning.

Tidigare lokala beslut géllande arbetsordning och organisation vid institutionen
upphor i och med faststillandet av denna Arbetsordning for Institutionen for
informatik.

Enligt EHLs arbetsordning ska verksamheten inom Ekonomihdgskolan (EHL)
praglas av jamstélldhet och likabehandling. Inom samtliga ndimnder, styrelser och
Ovriga organ inom EHL ska det rdda balans mellan konen. Med balans menas i
LUs arbetsordning att representationen av endera kon inte far understiga 40% av
ledamoterna.
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Institutionsstyrelsen

Vid varje institution ska det finnas en institutionsstyrelse som ska vara dess hogsta
beslutande organ (enligt LUs arbetsordning).

Institutionsstyrelsens sammansattning

I enlighet med instruktioner i1 EHLs arbetsordning faststiller fakultetsstyrelsen
institutionsstyrelsens ndrmare sammansattning. 1 Institutionsstyrelsers
sammansdttning vid Ekonomihogskolan (STYR 2025/2265) regleras detta.
Institutionsstyrelsen vid Informatik har sex ledaméter, inklusive prefekten, varav
en majoritet ska vara vetenskapligt kompetenta ldrare. Ovriga anstillda ska vara
representerade. Utdver detta har studenterna rétt av vara representerade med tva
ledamoter. Prefekten &r styrelsens ordforande.

Ledaméterna utses genom val pa institutionen. Studentrepresentanterna utses av
respektive studentkar.

Mandatperioden for institutionsstyrelsen &r tre ar, med undantag for
studentrepresentanterna vars mandatperiod i normalfallet dr ett &r.

Ordinarie ledaméter:

- Ordforande (prefekten)

- Fyra lararrepresentanter (varav minst tre vetenskapligt kompetenta)
- Enrepresentant for administrativ personal

Ordinarie studentrepresentanter:
- En studentrepresentant fran grundutbildningen
- En studentrepresentant fran forskarutbildningen

Ersittare/suppleanter:

- Tva lararrepresentanter

- En representant fér administrativ personal

- En studentrepresentant fran grundutbildningen
- En studentrepresentant frén forskarutbildningen

Utover ledaméterna har foljande befattningar ndrvaro- och yttranderatt:
- Studierektor for grundutbildningen

- Studierektor for forskarutbildningen

- Administrativ chef

- Studievigledare

- Skyddsombud

- Foretradare for personalorganisationerna

- Institutionsstyrelsens sekreterare

Samtliga anstéllda samt studenter vid Informatik har rétt att Iamna forslag till
styrelsen.

Institutionsstyrelsens uppdrag

Enligt EHLs arbetsordning har institutionsstyrelsen, inom de ramar som
fakultetsstyrelsen beslutar, ett samlat ansvar for utbildning, forskning samt
kvalitets- och utvecklingsarbete. Vidare har institutionsstyrelsen ansvar for
institutionens verksamhet och resursanviandning.



Institutionsstyrelsen beslutar om riktlinjer for institutionens miljo-, arbetsmiljo-
och sidkerhetsarbete. Det ar institutionsstyrelsens ansvar att besluta om en policy
som anger institutionens langsiktiga ambitionsniva i miljo- och arbetsmiljo-
ledningsarbetet. Det &r ocksa institutionsstyrelsens ansvar att folja upp resultatet av
institutionens arbete med dessa fragor.

Institutionsstyrelsen beslutar i frdgor som delegerats eller 6verldmnats till
styrelsen. For beslut som delegerats till institutionsstyrelsen se EHLs
delegationsordning.

Moéten, fokusomraden och arbetsutskott

Institutionsstyrelsen tréffas cirka sex génger per ar. Utdver de beslutsdrenden som
lamnas till styrelsen tar styrelsen upp olika fokusomrade for diskussion och i vissa
fall f6r beslut. Exempel pé fokusomraden &r strategi, utbildning, forskning,
samverkan, ekonomi, kvalitets- och utvecklingsarbete, organisation, miljé och
arbetsmiljo.

Da institutionsstyrelsemdtena dr av karaktéir “beslutsmoten” skall drenden vara vél
beredda och granskade innan de ldmnas for beslut i styrelsen. For att pa ett
organiserat och systematiskt sétt bereda drenden har styrelsen tre arbetsutskott;
Grundutbildningskommittén (GuKom), Forsknings- och
Jforskarutbildningskommittén (FoKom) samt Ledningsgruppen.

Prefekten bemannar grupperna (enligt beslut om vidaredelegation fran
institutionsstyrelsen), férutom studentrepresentanterna som utses av respektive
studentkér.

Grundutbildningskommittén (GuKom)

Grundutbildningskommittén har i uppgift att bereda drenden och ge forslag till
beslut till institutionsstyrelsen vad géller fragor som ror utbildningen pa grund- och
avancerad niva, sasom kursplaner, litteraturlistor osv. GuKom ska ocksé verka
drivande géllande kvalitetsutveckling, kvalitetssdkring, utvirdering och utveckling
av institutionens utbildning och kurser.

GuKom ska sdkerstilla att lagar, forordningar och andra regler efterlevs avseende
utbildningen. Vidare ska GuKom bevaka, arbeta med och f6lja upp strategiskt
viktiga omraden for LU och EHL s&som internationalisering och digitalisering av
utbildning samt pedagogisk utveckling inom Informatik.

GuKom fattar inga beslut och médtena protokollfors inte (endast minnes-
anteckningar fors).

GuKoms sammanséttning:

- Studierektor for grundutbildningen (ordférande)

- Programansvarig for Systemvetenskapligt kandidatprogram

- Programansvarig for Magisterprogrammet i informationssystem
- Tre lararrepresentanter

- Enrepresentant for administrativ personal

- En studentrepresentant fran grundutbildningen

- Vid behov deltar externa foredragande

Forsknings- och forskarutbildningskommittén (FoKom)

Forsknings- och forskarutbildningskommittén har i uppgift att bereda drenden och
ge forslag till institutionsstyrelsen vad géller fragor som ror forskning och



forskarutbildningen. FoKom ska ocksa verka drivande gillande kvalitets-
utveckling, kvalitetssdkring, utvardering och utveckling av institutionens forskning
och forskarutbildning.

Vidare ska FoKom sidkerstélla att lagar, forordningar och andra regler efterlevs
med avseende pé forskning och forskarutbildningen. FoKom verkar som ett stdd
for institutionens ledning i forskningsfragor.

FoKom fattar inga beslut och métena protokollfors inte (endast minnes-
anteckningar fors).

FoKoms sammanséttning:

- Studierektor for forskarutbildningen (ordférande)
- Fyra vetenskapligt kompetenta ldrarrepresentanter
- En representant fér administrativ personal

- En studentrepresentant fran forskarutbildningen

- Vid behov deltar externa féredragande

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen verkar drivande géillande institutionens utveckling, diskuterar
och samordnar institutionens ledningsfunktioner, utgdr stod it prefekten i savil
strategiska som 16pande ledningsfragor samt bereder drenden till
institutionsstyrelsen. Gruppen arbetar aktivt med att omsétta universitetets och
fakultetens strategiska planer och verksamhetsplaner. Ledningsgruppen fattar inga
beslut och motena protokollfors inte (endast minnesanteckningar fors).

Ledningsgruppens sammansittning:

- Prefekt

- Studierektor for grundutbildningen

- Studierektor for forskarutbildningen

- Administrativ chef (sammankallande)

- Vid behov deltar studentrepresentant samt externa féredragande

Prefekt

Institutionen leds av prefekten som &r institutionens chef, tillika ordforande i
institutionsstyrelsen. Prefekten utses av Ekonomihdgskolans rektor for en
mandatperiod om tre ar, efter forslag fran institutionens anstillda. Prefekten ska
vara en vetenskapligt kompetent larare (L Us arbetsordning). Rektor for EHL &r
prefektens chef.

Prefektens ansvar och uppdrag

Enligt LUs arbetsordning ska prefekten verka for att forskning och utbildning
bedrivs med hog kvalitet inom institutionens verksamhet och verka for att frimja
institutionens samverkan med det omgivande samhéllet. Prefekten foretrader
institutionen inom och utom universitetet.

Prefekten ansvarar for institutionens lopande verksamhet och ska sékra att
verksamheten bedrivs i enlighet med lag och forordning, kollektivavtal och andra
avtal samt ddrmed sékerstélla korrekt myndighetsutovning och att
arbetsgivaransvaret upprétthalls. Prefekten har i vrigt de beslutsbefogenheter som
institutionsstyrelsen och fakultetsstyrelsen delegerat.



Enligt EHLs arbetsordning leder prefekten verksamheten vid institutionen samt
utvecklar och driver verksamheten mot faststidllda mal, pé institutions- och
fakultetsniva. Vidare har prefekten ansvaret for institutionens arbetsmiljo, miljo
och sidkerhet samt en allmén tillsynsplikt av miljo- arbetsmiljé- och
sékerhetsarbetet inom institutionen.

For beslut som delegerats till prefekten se EHLs delegationsordning. De beslut
som prefekten vidaredelegerat regleras i sarskilda delegationsbeslut. Utdver dessa
tillkommer en s.k. ndddelegation fran institutionsstyrelsen till prefekten som
omfattar samtliga drendetyper vid behov av braddskande hantering.

Stallforetradande prefekt

Prefekten ska ha en stéllforetrddare som bendmns stéllforetrddande prefekt (LUs
arbetsordning). Stillforetrddande prefekt tjanstgdr i stillet for prefekt nér prefekten
ar ledig (EHLs arbetsordning).

Stillforetrddande prefekt utses av Ekonomihogskolans rektor efter forslag frén
institutionens anstéllda (EHLs arbetsordning). Mandatperioden foljer prefektens.

Den stiéllforetrddande prefekten ska vara en vetenskapligt kompetent ldrare (LUs
arbetsordning).

Studierektor for forskarutbildningen (SRFU)

Studierektor for forskarutbildningen (SRFU) ansvarar for institutionens utbildning
pa forskarniva. SRFU ansvarar for kvalitetssidkring av utbildningen samt att ett
kontinuerligt forbéttringsarbete bedrivs. Vidare ansvarar SRFU for utveckling av
rutiner for forskarutbildningen och att tillse att dessa f6ljs samt att doktorandernas
individuella studieplaner upprittas, kontinuerligt uppdateras och arkiveras.

SRFU ansvarar for att informera om forskarutbildningen bade internt och externt
samt for introduktionen av nya doktorander. Och SRFU ska, i samrad med prefekt
och handledare, bevaka doktorandernas fysiska och psykosociala studie- och
arbetsmiljo arligen.

SRFU ér sammankallande och leder arbetet inom FoKom, ingér i Ledningsgruppen
samt representerar institutionen i fakultetens forskarutbildningsndmnd.

Studierektor utses av Ekonomihdgskolans rektor efter forslag fran institutionen
(EHLs arbetsordning).

Studierektor for grundutbildningen (SRGU)

Studierektor for grundutbildningen (SRGU) ansvarar for institutionens utbildning
pa grund- och avancerad nivd. SRGU ansvarar for kvalitetssakring av utbildningen
samt att ett kontinuerligt forbéattringsarbete bedrivs.

SRGU ansvarar for utveckling av rutiner for grundutbildningen och att tillse att
dessa foljs. Vidare ansvarar SRGU for att tillse att lairandemal pa kurs examineras
samt att informatiks kurser fortsatt forhaller sig till institutionsstyrelsens strategiska
arbete.

SRGU planerar, budgeterar och fordelar arbetet for den undervisande personalen.

SRGU dr sammankallande och leder arbetet inom GuKom, ingér i
Ledningsgruppen samt representerar institutionen i fakultetens
utbildningskollegium (UK).



Studierektor utses av Ekonomihogskolans rektor efter forslag frén institutionen
(EHLs arbetsordning).

Administrativ chef

Administrativ chef leder den administrativa verksamheten och ansvarar for de
administrativa processernas kvalitet, effektivitet, rattssakerhet och utveckling.

Administrativ chef ansvarar for den administrativa personalen och planerar och
fordelar arbetet.

Administrativ chef &r sammankallande i Ledningsgruppen och driver
ledningsfragor inom institutionen, sirskilt inom regelverk och
myndighetsutdvning. Vidare verkar den administrativa chefen som ledningsstod at
prefekten och institutionsstyrelsen.

Administrativ chef dr en tillsvidaretjinst inom institutionen.

Amnesforetradare

Amnesforetridaren ir foretridare for institutionens forskning samt ansvarar for att
dmnets akademiska utveckling sker med hénsyn till nationell och internationell
forskning. Amnesforetridaren verkar for att imnet utvecklar och underhéller
nétverk i syfte att utveckla &mnet (nationellt och internationellt). Vidare bistar
amnesforetrddaren prefekten med att identifiera kompetens- och personalbehov
inom dmnet vid institutionen.

Amnesforetridaren utses av prefekten for en tidsbestimd period med méjlighet till
forléngning. Den som utses till amnesforetradare ska ha doktorsexamen i
informatik/informationssystem eller motsvarande och géirna vara professor.

Kursansvarig

Kursansvarig utses av studierektor och i rollen ingar bade ett pedagogiskt och
administrativt ansvar for kursen. Kursansvarige ansvarar for att kvalitets- och
utvecklingsarbete kopplat till kursinnehall och struktur bedrivs inom ramen for
kursen. I detta ingér insamlande av underlag i form av kursvérderingssvar fran
studenter samt erfarenheter fran lararlagets sida. Kursansvarige ansvarar dven for
att detta sammanstélls i ett kursbokslut som ett led i Ekonomihdgskolans
kvalitetssdkringssystem. Vidare ansvarar kursansvarig for att examination utfors,
med hénsyn till examinationsinstrumentens/metodens validitet och réttssikerhet, i
enlighet med kursplanen. I det administrativa ansvaret ingar bland annat ansvar for
kursanvisningar, kursbudget och scheman. Kursansvarig sammankallar och
koordinerar kursens lirarlag.

Valberedning

Valberedningen har i uppdrag att
- bereda och foresld kandidater for prefekt och stf prefekt till EHL:s rektor

- bereda och genomfora val av ledaméter till institutionsstyrelsen samt
rapportera valresultatet till fakultetsstyrelsen

- Dbereda och genomfora val av skyddsombud

- fullgdra de beredningsuppdrag som institutionsstyrelsen eller prefekten alagger
valberedningen.



Valberedningen tar emot nomineringar, tillfrdgar nominerade om de 6nskar
kandidera, genomfor intervjuer med kandidater och genomfor horande med
institutionens personal. Valberedningen ska i sitt nomineringsarbete efterstrava stor
oppenhet for olika intressen och asiktsriktningar.

I valberedningens arbete géllande forslag pa prefekt och stf prefekt ska
valberedningen 16pande informera och fora diskussion med EHL:s rektor, vilken ar
den instans som utser prefekt och stf prefekt.

Valberedningen ska besté av minst tva ledamdter varav en av ledaméterna ska vara
vetenskapligt kompetent larare enligt Sammansdttning av valberedningen vid val
av institutionsstyrelse (STYR 2025/2264).

Valberedningens mandatperiod faststélls av prefekten och 4r i normalfallet tre ar
med bdrjan den forsta maj sista aret pa institutionsstyrelsens mandatperiod.

Valberedningen utses genom val. Prefekten ansvarar for att de rost- och
nomineringsberéttigade uppmanas att nominera ledaméter till valberedningen.
Prefekten ldgger forslag pa ledamoter som representerar institutionen. God
kunskap om institutionen och av vad det innebér att leda en institution &r av vikt.

Valberedningen utser sin ordférande inom sig. Om nagon i valberedningen blir
aktuell for ndgon post ska hen genast ldmna valberedningen och erséttas.

Valberedningens sammanséattning:
- En vetenskapligt kompetent ldrarrepresentant
- Enrepresentant for administrativ personal

Arbetsmiljogruppen

Arbetsmiljogruppen verkar som stod &t prefekten som har arbetsmiljoansvaret vid
institutionen. Gruppen arbetar proaktivt och férebyggande med systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM), systematiskt forebyggande arbete mot diskriminering
(SFAD) och mot krankningar och trakasserier. Gruppen genomfor arlig skyddsrond
samt informerar medarbetare om universitets arbetsmiljopolicy, arbetsmiljoméal och
for omradet andra relevanta foreskrifter, riktlinjer, guidelines och policys.

Gruppen utvérderar och rapporterar arligen till fakulteten. Vidare presenterar
gruppen arligen en handlingsplan med prioriterade risker och atgirder for
institutionsstyrelsen.

Arbetsmiljogruppens sammanséttning:
- Prefekt

- Administrativ chef

- Jamstilldhetsrepresentant

- Skyddsombud

- Studentskyddsombud

Vid behov samarbetar arbetsmiljogruppen med:
- Studierektor for grundutbildningen

- Studierektor for forskarutbildningen

- Programansvariga

- Arbetsmiljosamordnare vid EHL

- EHLs husintendent



Jamstalldhetsrepresentant

Jamstélldhetsrepresentanten ingér i institutionens arbetsmiljogrupp samt ér
institutionens representant i Ekonomihogskolans jimstélldhets- och
likabehandlingskommitté. Jamstélldhetsrepresentanten ansvarar for att arligen
sammanstilla och rapportera till institutionens arbetsmiljogrupp och fakulteten
géllande institutionens arbete med jamstilldhet och lika villkor i alla aspekter av
verksamheten.

Studentinflytande

Institutionen inkluderar studentinflytande i alla kvalitetssdkrande strukturer.
Studentinflytande &r viktigt for institutionens utvecklings- och kvalitetsarbete och
vérdesitts hogt. Institutionen ser gérna att studentkarerna utser
studentrepresentanter (till styrelsen och andra grupper) som studerar kurser eller
program vid Institutionen for informatik.
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